
Förskolans viktiga möten  

APT (arbetsplatsträff) 
En gång i månaden har Tungelsta/Västerhaninge förskolor APT (Arbetsplatsträff). På mötet 
behandlas frågor som rör arbetsmiljö, organisation samt pedagogiska frågor. 
Vårdnadshavarna bör hämta sina barn innan klockan 16:00 då mötet börjar. 
Ni vårdnadshavare som är i behov av jourbarnsomsorg ringer förskolans arbetslagschef 
minst två veckor i förväg. 
Datum för samtliga möten står i kalendariet . 

Föräldraråd  
Varje förskola har ett föräldraråd där förskolans pedagoger tillsammans 
med föräldrarepresentanterna har möjlighet att  diskuterar olika frågor rörande 
verksamheten. 
Föräldrarådets syfte är att vara en länk mellan förskolan och vårdnadshavarna som  ges 
möjlighet att vara delaktiga och diskuterar olika frågor rörande verksamheten. 

Studiedagar  
Tungelsta/Västerhaninge förskolor har fem studiedagar under året.  
Detta för att personalen ska få tid till planering, utvärdering och kompetensutveckling. 
Ni vårdnadshavare meddelar till arbetslagschefen på er förskola om ni har behov av omsorg 
under dessa dagar. 

Föräldramöten 
För nya vårdnadshavare erbjuds ett informationsmöte i augusti. 
Föräldramöte för alla vårdnadshavare erbjuds senare under hösten.Tid och plats meddelas i 
god tid.  

Barnråd  
Vi pedagoger är nyfikna på barnen och deras tankar. Bland annat tar vi upp 
värdegrundsfrågor, de pedagogiska miljöerna, matematik och språk samt andra viktiga 
frågor utifrån barnens tankar om sin verksamhet.  

Utvecklingssamtal 
Vårdnadshavarna är huvudpersoner i sina barns liv och har huvudansvaret för sina barns 
omsorg, fostran och lärande.  
Därför har alla vårdnadshavare rätt att få veta hur förskolan arbetar och vad deras barn är 
med om på förskolan.  
Som vårdnadshavare erbjuds man utvecklingssamtal en gång per läsår.  
Målet med samtalet är att tillsammans med vårdnadshavarna främja det enskilda barnets 
utveckling lärande och trivsel på förskolan. 

 


