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1 Inledning

Av skollagen framgar att Haninge kommun i egenskap av huvudman fér Tungelsta -
Vasterhaninge forskolor ansvarar for att det i forskolornas verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever och for att en
plan mot krankande behandling upprattas varje ar.

Enligt diskrimineringslagen ansvarar Haninge kommun vidare for att ett arbete med
aktiva atgarder bedrivs i forskolornas verksamhet for att forebygga diskriminering
och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrunderna.
Arbetet med de aktiva atgarderna ska dokumenteras varje ar. Pa Tungelsta-
Vasterhaninge forskolor har vi valt att uppratta ett gemensamt dokument for arbetet
mot krankande behandling och arbetet med de aktiva atgarderna, “Tungelsta-
Vasterhaninge forskolors plan for trygghetsskapande arbete”.

1.1 Planens giltighetstid

Planen for trygghetsskapande arbete galler fran och med den 1 september 2026 till 31
augusti 2027.

1.2 Definitioner

1.2.1  Aktiva atgarder

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom bland annat en
forskola motverka diskriminering samt att pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

1.2.2 Diskriminering

Diskriminering innebér att ndgon missgynnas eller kranks och att missgynnandet eller
krankningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering
kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier och instruktioner att diskriminera dr former av diskriminering.

1.2.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara ett barn som hanar ett annat barn for att hon
béar huvudduk.



1.2.4 Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller kastar nargangna
blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

1.2.5 Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering och ha samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna, kréanker en elevs vardighet.

Krankande behandling kan vara av olika karaktar. Fysisk krankande behandling kan t.ex.
besta av sparkar, slag och knuffningar mot ett barn. Verbal krankande behandling kan besta
av hot och nedsittande kommentarer riktade till ett barn. Krankande behandling kan daven
ske i form av att frysa ut och ge elaka blickar till ett barn.

2 Arbetet under foregaende lasar

Detta avsnitt avser foregdende lisdrs forebyggande arbete mot krinkande behandling och
diskriminering samt framjande arbete for lika rittigheter och mdjligheter. I avsnittet ska det redogoras
for vilka dtgirder som har planerats i foregdende plan och hur och nir dessa har genomforts samt pd
vilket sitt samverkan med barn, virdnadshavare och anstillda har dgt rum i detta arbete.

Beskriv dven ndr och pad vilket sitt foregdende ldsdrs forebyggande arbete mot krinkande behandling
och diskriminering samt frimjande arbete for lika rittigheter och mojligheter har foljts upp och
utvirderats. Uppfoljningen och utvirderingen ska omfatta arbetet med undersokningen, analysen och
varje enskild dtgird.

Beskrivning av hur fjolarets plan har utvarderats

Varje arbetslag har fatt tid att titta pa planen och utvarderat verksamhetens arbete som en
del av det systematiska kvalitetsarbetet SKA.

Under vt-26 har varje arbetslag gatt igenom planen pa en arbetslagreflektion samt gjort en
kartlaggning vilka utvecklingsomraden som finns infor kommande lasar. Det har de sedan
delat med bitr. rektor.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Ledningsgruppen och strategigruppen samt alla pedagoger pa arbetslagsreflektion samt
APT i oktober.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vi behover fortsdtta vart arbete med att konkretisera ”Planen for trygghetsskapande”
ytterligare. I ledningsgruppens uppfoljning framkom det att Pedagogerna vid behov gor
anmalningar i DF-respons och KIA men att det fortfarande finns brister i information och
kommunikationen nir dessa har gjorts. Detta kan innebara risk for forseningar i utredning
och atgarder. Detta trots genomgang och information pa APT i april.



I var Krisparm som finns pa alla forskolor och som ar kdnd av alla medarbetar finns
information och handlingsplaner som stod i situationer nar man snabbt behover stod och
rad. Detta for att det skall vara tydligt och tryggt for alla hur man skall agera vid behov. Det
pagar ett arbete med att digitalisera vara viktiga parmar sa att alla medarbetare kan ta del av
dem dven digitalt i framtiden. De ligger fran och med ht-26 pa TEAMS och information och
genomgang géllande detta genomfors pa studiedagen med alla medarbetare.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

All personal har ett gemensamt ansvar att vara delaktig i uppfoljning och utvardering och
bidra med sina tankar och synpunkter. Alla pedagoger skall under aug-sept. ha last igenom
den uppdaterade "Planen fortrygghetsapande arbete”. Arbetslagen gor en lokal kartlaggning
dar de synliggor ev. risksituationer eller platser dar de upplever att det finns en 6kad risk for
krankning kan ske. Arbetslagen gor sedan en lokal handlingsplan for att hitta strategier och
verktyg for att forebygga och forhindra att krankning sker. Under oktober gors utvardering
av planen samt arbetslagens handlingsplaner. Barnréttsteamet tar del av arbetslagens
utvarderingar samt reflektioner. Resultatet och planen korrigeras sedan utifran de
utvarderingar och ev. synpunkter som ldmnas in.

3 Undersokning av risker och hinder

Redogor for forskolans undersokning av om det finns risker for krinkande behandling, diskriminering
eller repressalier, eller om det finns andra hinder for enskildas lika rittigheter och mojligheter i
forskolan. Ténk pd att dven se dver rutiner, riktlinjer, policys etc. pd forskolan. Beskriv inledningsvis
hur undersokningen har genomforts och sedan vilka eventuella risker och hinder som har upptickts.

Vi kommer framover att arbeta med att fa syn pa, kartlagga samt synliggora var och nar i var
verksamhet det finns en 6kad risk for att krankningar kan ske. Nagra av de risksituationer vi
kan se i dagsldget ar Overgangar mellan aktiviteter samt rutiner dar manga barn och
pedagoger dr pa samma plats samtidigt tex vid lunchen samt i hallen vid pakladning. For att
forebygga dessa behover vi kontinuerligt se 6ver var struktur och organisation samt att alla
behover ansvara for att folja 6verenskommelser och fattade beslut.

Hur synliggor /kartlagger vi riskomraden/situationer dar krankningar kan ske? Vi behover
hela tiden vara observanta pa nér och var krankningar kan ske. Arbetslagen for en dialog
kring detta pa sina arbetslagsreflektioner utifran den lokala handlingsplanen. En gang per
termin har varje forskola Barnrad dar man bl.a. gar trygghetsvandringar med barnen bade
inne och ute samt samtalar med barnen kring om det finns stillen/omraden ute pa garden
eller inomhus dar de kdnner sig otrygga eller radda. For att arbeta forebyggande fortsitter vi
att kartlagga de omraden eller situationer dar det finns risk for att krankningar kan ske.

Hur barn och foraldrar ska involveras i kartlaggningen

Genom observationer och ett aktivt lyssnande ska barnens rost och mening alltid finnas med
och prioriteras. Genom ett medvetet och kontinuerligt arbetssatt dar barn, pedagoger och
vardnadshavare arbetar for att skapa en 6ppen dialog nér en konflikt uppstar. Vi har dven ett
kontinuerligt arbete kring forskolans normer och varden. Kontakt samt aterkoppling till vara
familjer vid konflikter och eventuella krakningar skall goras direkt. Planen finns tillganglig
pa Unikum samt forskolans hemsida. Vi har sett i analyser och uppfdljningar av b.l.a
Skolenkiten att vi ytterligare behover utveckla samarbetet och hitta nya och fler satt att



involvera vardnadshavarna samt ge dem mdgjlighet till dialog dar de kan lamna sina tankar
och reflektioner géllande verksamheten. Tex. vid utvecklingssamtal.

Hur personalen ska involveras i kartlaggningen

For att forebygga att krankande behandling sker pa forskolan ska pedagogerna sjalva utféra
kartlaggning dar de synliggor var och nar det finns en forhojd risk att krankningar kan ske.
Detta gors pa APT samt arbetslagsreflektioner.

Resultat och analys

Pedagogerna diskuterar resultatet arbetslagsvis och ser 6ver vilka atgarder som behovs
goras for att forebygga och forhindra att krankningar sker samt skapar eller korrigerar den
handlingsplan som finns for att forebygga krankningar i verksamheten.

4 Analys av orsaker till risker och hinder

Redogor for forskolans analys av orsakerna till de risker och hinder som har upptackts. Det
handlar om att reflektera, analysera och dra slutsatser om vad det dr som gor att det ser ut
som det gor.

Nedanstiende punkter ar risker och hinder som har synliggjorts i var analys och
reflektion dar vi kan se att risken 6kar for att krakningar kan uppsta.

Risken for krankning 6kar om:

e vibemoter de som dr pa forskolan pa ett oprofessionellt satt.

e vart forhéllningssatt gentemot barnen brister.

e viinte vet vem som ska gora vad p.g.a. att struktur och rutiner inte efterfoljs eller
brister.

e vid overgangar och byte av aktivitet, toalettsituationer, pakladning i hallarna samt
icke planerad verksamhet.

e miljo, material inte dr planerat, introducerat samt anpassat efter barnen.

e viinte lever var vardegrund och inte varnar om varandra utifran tanken att vi ar
varandras arbetsmiljo.

det ar for l1dg bemanning.

5  Atgarder

I detta avsnitt ska det finnas en beskrivning av de forebyggande dtgdirder som behdver vidtas
betriffande arbetet mot krinkande behandling och mot diskriminering samt for att framja lika
rittigheter och mdjligheter i skolan. Atgéirderna ska vara kopplade till de risker som identifierats i
undersokningen. Det ska dven finnas en redogorelse for vilka av dessa dtgirder som forskolan planerar
att pabiria eller genomfora under det kommande dret. Atgirderna ska tidsbestimmas och genomforas
sd snart mojligt.



Forebyggande atgarder
Mal och uppfoljning

Trygga néjda familjer:

For oss ar ett samarbete mellan vardnadshavare och pedagoger valdigt viktig.

Med en bra och 6msesidig dialog mellan oss, férskolan och hemmet kan vi tillsammans ge
alla barn de basta forutsattningarna for en rolig och larorik tid i forskolan.

Grunden for ett gott samarbete ldgger vi i mottagandet av nya barn och vardnadshavare.
Under inskolningen far de inblick i forskolans dagliga aktiviteter och rutiner.

Kontakten fordjupas i de dagliga métena men ocksa i utvecklingssamtal och andra méten.
alla arbetslag har pa studiedagen i juni last igenom och arbetat med reflektionsfragorna i det
nya kommungemensamma dokumentet “I motet med virdnadshavare och familj”. Syftet
med dokumentet ar “att stirka dig i ditt uppdrag och ge stod i hur du kan arbeta med
samverkan, kommunikation och relationer i métet med familjerna. (Se dokumentet i motet med
vdrdnadshavare och familj”. sid. 3)

Atgard
Rutiner for akuta situationer

Policy

I Tungelsta-Viasterhaninge forskolor dr det nolltolerans mot trakasserier och krinkande
behandling. Rutiner for att utreda och atgiarda nar barn krianks av andra barn:

1.Varje form av konflikt som uppmairksammas av en vuxen bearbetas direkt.

2. Vid misstanke om krankning 6verlimnas misstanken till personal i den verksamhet
barnet tillhor.

3. Pedagogerna i arbetslaget tillsammans med den som bevittnat situationen utreder
hidndelsen direkt:

Skaffar sig information om vad som hant.

Pratar med flera vuxna.

Tar kontakt med utdvaren/utévarna.

Skriver en anmalan i DF respons.

Kontaktar vardnadshavarna till bade den/de utsatte/a och utévaren/- rna gors

SIS

samma dag. (Information ges om att arbetet ar igang och att det foljer férskolans
handlingsplan samt dr anmalt i DF-respons).
6. Meddela bitradande rektor att en anmalan ar upprattad.

4 Utifran bedomning och sammanfattningen av hiandelsen sker:

1. Berdrda parter (barn, vardnadshavare, personal, bitrddande rektor) kallas till
ett mote dar skriftlig dokumentation sker.



2. Viktigt att klargora att det aldrig finns nagon rétt att kranka en annan
manniska, att alla manniskor har samma véarde. Det finns aldrig en
formildrande omstandighet att kranka.

3. Eventuell anmalan till annan myndighet till exempel polis, socialtjansten,
arbetsmiljoverket. Den enskildes upplevelse av det intrédffade ar utgangspunkt
for den bedomning av och utredning kring vad som hant.

4. Rutiner i verksamheten ses 6ver, synliggors och/eller dndras for att liknande
héndelser inte skall kunna intréffa.

5. Handlingsplan skrivs for den enskilda individen. Nar handlingsplanen skrivs
gors det av ansvarig personal tillsammans med barnet (utifran alder och
mognad) och dennes vardnadshavare (om vardnadshavaren inte kan/vill
ndrvara skriver personalen och barnet).

6. Uppfdljning bokas inom 3-5 dagar.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Pedagoger arbetar efter pedagogiska strukturer som uppréttats av arbetslaget i dialog och
samrdd. Strukturerna skall vara ett hjdlpmedel att sakerhetsstilla att det alltid ska finnas en
pedagog i ndrheten av barnen, de far aldrig lamnas ensamma. Strukturer och
overenskommelser skall foljas s& att pedagogerna har uppsikt 6ver verksamheten bade
inomhus och utomhus. Uppf6ljning av strukturerna sker kontinuerligt pa
arbetslagsreflektioner samt studiedagar.

Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig till

I forsta hand kan barn och vardnadshavare vanda sig till arbetslagets pedagoger.
Vardnadshavare kan dven vanda sig till ndgon av forskolans pedagoger, bitradande rektor
eller rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krénks av andra barn

1. Varje form av konflikt som uppméarksammas av en vuxen bearbetas direkt.

2. Vid misstanke om krankning 6verlaimnas misstanken till personal i den verksamhet
barnet tillhor.

3. Ansvarig personal utreder genast:

Skaffar sig information om vad som hant.

Pratar med flera vuxna.

Tar kontakt med utdvaren/utévarna.

Skriver en anmalan i DF respons.

Kontaktar vardnadshavarna till bade den/de utsatte/a och utdvaren/- rna gors
samma dag.

6. Meddela bitradande rektor att en anmalan ar upprattad.

SUER NS



4. Ansvarig personal vinder sig direkt till bitridande rektor /rektor och informerar om
hidndelsen. bitrddande rektor /rektor avgor har vilka insatser som skall vidtas och vilka

resurser som skall tillsattas. Samtalen ska ske med en och en och det &r viktigt att podngtera

att detta ar ett samtal.

6. Utifran bedomning och sammanfattningen av handelsen sker:

1.

Bitrddande rektor, (rektor) kallar berorda parter (barn, vardnadshavare,
personal, till ett mote dar skriftlig dokumentation sker. De enskildes
upplevelser av det intraffade ar utgangspunkt for den bedémning av och
utredning kring vad som hant. Viktigt att klargora att det aldrig finns ndgon
ratt att kranka en annan méanniska, att alla manniskor har samma varde. Det
finns aldrig en formildrande omstandighet att kranka.

Eventuellt anmailan till annan myndighet till exempel polis, socialtjansten,
arbetsmiljoverket.

Rutiner i verksamheten ses 6ver, synliggors och/eller andras for att liknande
héandelser inte skall kunna intréaffa.

Handlingsplan skrivs for den enskilda individen. Nar handlingsplanen
skrivs gors det av ansvarig personal tillsammans med barnet (utifran alder
och mognad) och dennes vardnadshavare (om vardnadshavaren inte kan/vill
ndrvara skriver personalen och barnet).

Uppfdljning bokas inom 3-5 dagar.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Handlingsplan for konflikt/krankande behandling mellan vuxen och barn:

Om det dr en vuxen som utsitter barn for krankning, tar den som uppmarksammat detta
omedelbar kontakt med bitradande rektor.

1.

7.

Bitr.rektor kontaktar den vuxne som misstankts ha krankt ett barn.
Bitr.rektor informerar rektor om handelsen.

Bitradande rektor /rektor meddelar berérda parter (barn, vardnadshavare,
berdrd personal, bitrddande rektor, rektor) och kallar till ett mote dar skriftlig
dokumentation sker.

Beroende pa krankningens art kan eventuell anmaélan till annan myndighet till
exempel polis bli aktuell.

Bitr.rektor skriver en anmalan i DF respons.

En handlingsplan skrivs gemensamt av bitr. rektor, rektor, och den vuxne
som krankt.

Uppfoljning skall ske inom 3-5 dagar.

Handlingsplan for konflikt/krainkande behandling mellan barn och vuxen:



Om det ar ett barn som utsitter en vuxen for krinkning, tar den som uppmarksammat
detta eller den vuxne sjilv omedelbar kontakt med bitridande rektor.

1. Bitr.rektor kontaktar vardnadshavarna.

Berorda parter (barn, vardnadshavare, personal, bitradande rektor, rektor)
kallas till ett mote déar skriftlig dokumentation sker.

Den vuxne skriver en anmalan i KIA.

En handlingsplan skrivs med uppfoljning inom 3-5 dagar.

Rektor ansvarar aven for att en stodplan for den vuxne upprattas.

Beroende pa krankningens art kan eventuellt anmalan till annan myndighet
till exempel polis, socialtjanst, arbetsmiljoverket bli aktuell.

oUW

Rutiner for uppfoéljning

Gors inom 3-5 dagar och dven en ménad efter handelsen. Arendet avskrivs inte forran den
utsatte kdnner sig trygg och krankningen helt upphort.

Rutiner for dokumentation
Arkivering sker i forskolornas kassaskap, samt en kopia till dem som deltagit i motet. Nar
det galler handlingsplan skall kopia lamnas till det enskilda barnets vardnadshavare.

Ansvarsforhallande

Rektor ansvarar for:

1. Vilka insatser som skall vidtas och vilka resurser som ska tillsattas.
2. Deltar vid behov pa mote som bitr. rektor kallar till.
3. Utreder och foljer upp anmalningar i DF-respons och KIA

Bitr. rektor ansvarar for:

Att informera/meddela personal och vardnadshavare.

Att kalla till ett mote dar skriftlig dokumentation sker.

Att tillsammans med personal och vardnadshavare skriva handlingsplan.
Utreder och foljer upp anmaélningar i DF-respons och KIA.

L

Personal ansvarar for:

1. Attutreda vad som héant, prata med det/de utsatta barnet/barnen och flera
vuxna samt ta kontakt med utdévaren/utévarna.

2. Att vid uppmarksammande av en krankning omedelbart ta kontakt med bitr.
rektor.

3. Att tillsammans med bitr. rektor och vardnadshavare skriva handlingsplan.

4. Attuppratta anmaélningar i DF-respons och KIA.



6 Planerad uppfoljning och utvardering

Redogor for nér och pa vilket satt forskolans forebyggande arbete mot krankande
behandling och diskriminering samt framjande arbete for lika rattigheter och majligheter ska
foljas upp och utvarderas. Uppfoljningen och utviarderingen ska omfatta arbetet med
undersokningen, analysen och atgarderna.

1. Januari: Ledningsgrupp och Barnrattsteamet foljer upp och utvarderar arbetet med
planen samt ser over ev. tillaigg/andringar som behover goras infor nésta ars plan.

2. Mars: alla pedagoger utvarderar och foljer upp arbetet med planen samt den
arbetslagets lokala handlingsplan for att férebygga krankningar pa APT.

3. Juni: Nya Planen for trygghetsskapande arbete fardigstalls infor nasta lasars arbete.

7 Riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier

For utbildningsforvaltningen samtliga verksamheter finns gemensamma rutiner for
att motverka krankningar och dven hantera uppgifter om krankningar. Dessa finns
tillgangliga for forskolans personal i teamsgruppen Juridik och verksamhetsstid i
mappen Krinkande behandling, diskriminering och trygghetsskapande arbete.

Utover dessa rutiner har forskolan foljande rutiner for att forhindra krankningar. Rektorn
besoker forskolan kontinuerligt (ca 1gang/veckan). Detta for att sdkerstdlla verksamhetens
miljoer ur ett barnperspektiv. Rektorn ansvarar for att ICDP-utbildning pagar kontinuerligt i
verksamheten och for att utbildningsfilmen om krankningar visas for forskolans personal en
gang per ar samt skyndsamt for nyanstallda. Utbildningsfilmen finns tillganglig i
teamsgruppen Juridik och verksamhetsstod i mappen Krinkande behandling, diskriminering och
trygghetsskapande arbete.

Alla foréaldrar ska kdnna sig trygga med att lamna sina barn i Tungelsta-Vasterhaninge
forskolor och veta att barnen behandlas med respekt av alla anstéllda och inte utsatts for
krankningar.

Det ar viktigt att behdlla lugnet dven ndr det p.g.a. olika anledningar uppstar stressiga
situationer under dagen. Stress och irritation smittar av sig pa barnen och kan leda till
krankningar. Personalen ska be om hjalp i situationer som de kanner ar svara, genom att
vanda sig forst och framst till kollegor och narmsta chef. Barnen ska fa lara sig med stod av
vuxen att forhandla, reda ut konflikter och komma 6verens med varandra. Barnen ska fa bli
mer delaktiga i sin vardag.

I “Krisparmen” samt i parmen ”Personal, regler & beslut” finns riktlinjer f6r hur vi ska agera
ndr det sker trakasserier och sexuella trakasserier. Vi har nolltolerans kring att se och rora
varandras kroppar pa ett sddant satt som kan uppfattas som sexuella trakasserier. I
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INTEGRITETSPOLICY for Haninges kommunala forskolor finns syfte och tydliga rutiner for
att arbeta forebyggande for att krankningar skall ske.

"Overgripande syfte med integritetspolicyn

Syftet ar att utbilda, stédja, uppmuntra och vagleda férskolans personal i arbetet med barns integritet.
Genom att arbeta med denna policy tar vi aktivt stéllning for att vi ser barnen som réttighetsbérare och
att barnen har rétt till delaktighet och inflytande i sina liv. Vi vill &ven synliggéra och tydliggéra vart
integritetsarbete for vardnadshavare som en del av arbetet med att skapa trygghet samt arbeta aktivt
for att férebygga diskriminering och krénkande behandling pa véara férskolor. (ur integritets policyn).

Insats

Barn fér aldrig lamnas ensamma utan tillsyn av vuxen. For att skapa trygghet, tydlighet och
kontinuitet samt att forebygga och motverka att krankningar sker, skapar vi tydliga rutiner
och strukturer. Den som upptacker brister i rutiner och/eller strukturer ska lyfta det med
kollegor och ndrmsta chef sa att atgarder kan vidtas.

Om krankningar och trakasserier sker ska ansvarig personal genast:

1. Skaffa sig information genom att prata med flera vuxna om vad som hént.
Bitr.rektor ska informeras om vad som hant.

3. Beroende pa krankningen/trakasseriets art kan eventuellt anmaélan till annan
myndighet till exempel polis, socialtjanst, arbetsmiljoverket bli aktuell.

4. Ta kontakt med utdvaren/utévarna.

Skriva en anmalan i DF respons eller KIA.

6. Kontakta vardnadshavarna till bade den/de utsatte/a och utdvaren/- rna, detta
gors samma dag.

o

I Tungelsta -Vasterhaninge forskolor arbetar vi for att bygga en organisation dar vi alla
hjalps at. Vi fordelar personal och barn utifran arbetslagens, forskolors samt omradets behov
utifran prioriteringsordninge. Vi ser en styrka i att samarbeta pa olika satt.

Vi forandrar vart schema och behov av bemanning for att sékerstalla att det finns som mest
personal ndr det finns som flest barn och utifran verksamhetens behov bland annat genom
att anvanda oss av TEMPUS.

Vi arbetar aven med att dela in barnen i olika gruppkonstellationer. Det kan vara i mindre
grupper eller i helgrupp utifrdn de planerade aktiviteternas syfte och behov.

Vi ska hela tiden aktivt arbeta med vart forhéallningssatt och arbeta for att forstarka positiva
beteenden och motverka negativa. Vi skall som ledare f6r gruppen lugnt och tydligt kunna
forklara for barnen vad som forvantas av dem och varfor.

Det ar viktigt att personal aldrig anvander straffande eller hotande meningar utan vi
forsoker forstarka positiva beteenden och resonerar med barnen. Viktigt att vi ocksa
paminner och sager till varandra om vi kdnner att det uppstar situationer som vi kdanner kan
oka risken for negativa situationer och en utdkad risk for att krankningar sker.

For att undvika stress som kan leda till att personalens kroppsspréak och rost kan uppfattas
som hard, skrammande och darmed krankande, ar det viktigt att vi undviker de situationer
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som kan utgora risk. Det ar viktigt att vi arbetar forebyggande till exempel genom att ga in
med nagra fa barn i taget i hallen for att pa- och avkladningssituationen, ga till och fran
matsalen med néagra fa barn i taget for att 6vergangarna skall ske i lugn takt. Vi foljer Tu-Vh
Forskolors “Handlingsplan & rutin vid utevistelse” och skapar en struktur for att dela in oss
och ha uppsikt och ansvar 6ver alla zoner pa vara gardar.

Trygga néjda familjer:

For oss ar ett samarbete mellan vardnadshavare och pedagoger valdigt viktig.

Med en bra och 6msesidig dialog mellan oss, forskolan och hemmet kan vi tillsammans ge
alla barn de basta forutsattningarna for en rolig och larorik tid i forskolan. Vi halsar pa alla
och forsoker med blick, kroppssprak och valkomnande ord valkomna familjer respektfullt.
For att fordldrar ska kdnna trygghet och ha tillit till personalen har vi som malsattning att
lara oss alla barns namn och vidare avdelningens foraldrars namn, for ett respektfullt mote.
Grunden for ett gott samarbete lagger vi i mottagandet av nya barn och vardnadshavare.
Under inskolningen far de inblick i forskolans dagliga aktiviteter och rutiner.

Det ar viktigt att vi alltid forhéller oss professionella i vart bemotande gentemot fordldrar,
barn och kollegor. Nar forédldrar fragar nagot som vi inte kan svara pa ar det viktigt att vi
tydliggor att vi lyssnat och att vi ska aterkomma med ett svar senare eller hanvisa till ratt
person. Kontakten med vardnadshavarna fordjupas i de dagliga moétena men ocksa i
utvecklingssamtal och andra méten.

Inskolningssamtal sker ca 1 ménad efter att barnet borjat pa forskolan.

Utvecklingssamtal planeras in och dokumenteras via Unikum en gang per ar under
varterminen. For de barn som borjar forskoleklass till hosten sker ett avslutningssamtal i
stéllet for utvecklingssamtal.

Avslutningssamtalet sker enligt kommungemensam mall och lamnas till mottagande skola.
https://intranet.haninge.se/globalassets/globala-
katalogen/blanketter/utbildningsforvaltningen/blankett-ubf168-nr-1-forskola-till-
forskoleklass---generell-overforing.pdf

For de barn som behover extra stod gors aven en overgangsplan enligt den
kommungemensam mallen.

https://intranet.haninge.se/globalassets/globala-
katalogen/blanketter/utbildningsforvaltningen/blankett-ubf169-nr-2-forskola-till-
forskoleklass---komppletterande-overlamningsplan.pdf

Vi planerar in en struktur for vilket arbetslag som har samtal vilken vecka under
varterminen sa att det blir tydligt och hallbart for verksamheten.

Vi tanker pa att ta stod och hjalp i dialogen genom att boka in och anvanda tolk nar det
behovs for att fa till att bra och givande samtal. For att forebygga och minska stressen infor
samtalen ar det viktigt att vi borja planera och samla dokumentationer och skapa innehallet i
god tid.
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Forskolan ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier. I detta avsnitt ska en redogorelse goras for skolans aktuella riktlinjer och
rutiner.

Det ska dven finnas en beskrivning av for ndr och pd vilket sitt foregdende lisdrs riktlinjer
och rutiner har foljts upp och utvirderats samt for hur och nir de aktuella riktlinjerna och
rutinerna ska foljas upp och utvirderas.

Framjande insatser mot krankande

Alla foraldrar ska kdnna sig trygga med att lamna sina barn i Tungelsta-Vasterhaninge
forskolor och veta att barnen behandlas med respekt av alla anstallda och inte utsatts for
krankningar.

Det ar viktigt att behalla lugnet dven nar det p.g.a. olika anledningar uppstar stressiga
situationer under dagen. Stress och irritation smittar av sig pa barnen och kan leda till
krankningar. Personalen ska be om hjalp i situationer som de kénner ar svara, genom att
vanda sig forst och framst till kollegor och narmsta chef. Barnen ska fa ldra sig med stod av
vuxen att forhandla, reda ut konflikter och komma 6verens med varandra. Barnen ska fa bli
mer delaktiga i sin vardag.

Vi ska hela tiden aktivt arbeta med vart forhallningssatt och arbeta for att forstarka positiva
beteenden och motverka negativa. Vi skall som ledare for gruppen lugnt och tydligt kunna
forklara for barnen vad som forvantas av dem och varfor.

Det ar viktigt att personal aldrig anvander straffande eller hotande meningar utan vi
forsoker forstarka positiva beteenden och resonerar med barnen. Viktigt att vi ocksa
paminner och séger till varandra om vi kanner att det uppstar situationer som vi kianner kan
oka risken for negativa situationer och risk for krankning.

For att undvika stress som kan leda till att personalens kroppssprak och rost kan uppfattas
som hard, skrammande och darmed krankande, ar det viktigt att vi undviker de situationer
som kan utgora risk. Det dr viktigt att vi arbetar forebyggande till exempel genom att ga in
med nagra fa barn i taget i hallen for att pa- och avkladningssituationen, ga till och fran
matsalen med nagra fa barn i taget fOr att overgangarna skall ske i lugn takt. Vi skapar ett
system for att dela in oss och ha uppsikt och ansvar 6ver alla zoner pa vara gardar. Med en
bra och 6msesidig dialog mellan férskolan och hemmet kan vi tillsammans ge alla barn de
basta forutsattningarna for en rolig och larorik tid i forskolan. Vi hélsar pa alla och forsoker
med blick, kroppssprak och ord vdlkomna familjer respektfullt. For att foraldrar ska kdnna
trygghet och tillit till personalen har vi som malséttning att ldra oss alla barns namn och
vidare avdelningens fordldrars namn, for ett respektfullt mote. Under inskolningen laggs
grunden for ett gott samarbete. Vardnadshavarna far da majlighet till inblick i forskolans
dagliga aktiviteter och rutiner. Det ar viktigt att vi alltid forhaller oss professionella i vart
bemdtande gentemot vardnadshavare, barn och kollegor. Nar vardnadshavarna fragar
nagot som vi inte kan svara pa ar det viktigt att vi tydliggor att vi lyssnat och att vi ska
aterkomma med ett svar senare eller hanvisa till ratt person. Kontakten med
vardnadshavarna fordjupas i de dagliga motena men ocksa i utvecklingssamtal och andra
moten.
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Framjande av likabehandling oavsett kon eller konstillhorighet

Mal och uppfoljning

Verksamheten och miljoerna ska ta hinsyn till barnens olika forutsittningar och utformas si att alla
barn kan delta. Lagen om sekretess mdste alltid foljas.

Insats

Miljo, aktiviteter och arbetssitt anpassas for barngruppen. Alla barn har rétt att f& mota en
rik och méangfacetterad miljo. Arbetslagens skall sdkerhetsstalla att verksamheten haller god
kvalitét utifrdn det kommungemensamma larmiljokontraktet samt véger in fragor utifran ett
normkritiskt perspektiv. I var enhet har vi ett barnrattsteam med representanter fran varje
forskola. Barnrattsteamets syfte dr att pa ett systematiskt satt arbeta for en inkluderande och
tillganglig forskola for alla barn, med sarskilt fokus pa forskolans formaga att
uppmadrksamma och stddja barn i behov av extra stod och stimulans. Alla samtal och
kontakter med fordldrar eller stodinsatser angdende barn med behov av sdrskilda rattigheter
gors i samrad med bitradande rektor. Vi har ett nara samarbete med olika resursenheter pa
kommunen sa som specialpedagog/forskolepsykologer samt @ven externa resurser sa som
resurscentrum, Autismcenter, Prima, BUP, BVC, m.fl.

Framjande likabehandling oavsett etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning

Mal och uppféljning

Vi ska skapa forutsattningar for barnen att utveckla sina formagor och intressen utan att
begransas av stereotypa forestdllningar om olika etniska grupper. Vi pa forskolan skall
arbeta for att barnen alltid skall kunna kdnna stolthet 6ver sig sjdlva och sin etniska
tillhorighet. Vi ska uppmarksamma olika kulturer och flersprakighet pa ett positivt satt. Vi
ska arbeta aktivt for att utveckla barnens formaga att leva sig in i och respektera andras
kulturer och véarderingar. Vi ska kontinuerligt granska vart arbete utifran ett normkritiskt
och interkulturellt pedagogiskt perspektiv samt reflektera 6ver pa vilket satt samhallet
formedlar normer kring etnisk tillhorighet och fordomar om etniska grupper.

Insats

Alla manniskor ska kdnna sig valkomna till vara forskolor, det dr var och ens skyldighet och
ingar i vart forskolans vardegrund och uppdrag. Alla som arbetet pa férskolan har ansvar att
se till att detta sker som en del i att vara en professionell pedagog. Vi gor en
sprakkartlaggning vid inskolning for att fa fatt i vilka sprak barnen talar hemma. Alla
familjer har rétt till information, kunna stdlla fragor och kdnna delaktighet i verksamheten.
Vi tanker pa att ta stod och hjalp i dialogen genom att boka in och anvanda tolk nar det
behovs for att fa till bra och givande samtal. Vi 6versatter dven viktig information samt
forskolans foldrar till engelska.
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Vi anvander oss av polyglutt och erbjuder bocker pa olika sprék for att lyfta flersprakighet
och skapa en sprakrik kultur pa forskolan.

Framjande av likabehandling oavsett funktionsnedsattning

Mal och uppfoljning

Alla oavsett funktionsnedsattning skall erbjudas att vara delaktig i forskolans verksamhet.
Forskolans miljoer skall planeras och inredas sa att den dr inbjudande och tillganglig for alla.

Insats

Arbetslaget ser 6ver sina rutiner och planerade aktiviteter sd att de blir inkluderande for alla
barn. Tex. dela i barnen grupper med farre antal barn. Arbetslaget behover se 6ver vilka
riskomraden/situationer som finns pa forskolan for att férebygga och forhindra sa att
barnet/barnen inte exkluderas fran ordinarie verksamhet, d.v.s. inte ges samma
forutsattningar som andra.

Arbetslaget tar med denna aspekt ndr man skriver gemensamma 6verenskommelser kring
miljo och material.

Framjande av likabehandling oavsett sexuell laggning

Mal och uppfoljning

Barnen ska kanna stolthet 6ver sig sjdlva oavsett kon. Vi ska tillampa ett normkritiskt
forhallningssatt i verksamheten. Vi ska reflektera 6ver pa vilket sdtt samhallet formedlar
normer och féordomar kring kon och granska vart arbete utifran ett normkritiskt perspektiv
(till exempel det finns inga flick- och pojkleksaker utan alla saker dr for alla). Vi ska skapa
forutsattningar for att barnen ska kunna utveckla sina formagor och intressen utan att
begréansas av stereotypa konsroller.

Vi ska synliggora och bejaka olika familjekonstellationer i verksamheten utifran ett
normkritiskt perspektiv.

Insats

Vi ser barnen som individer och inte utifran kon. Att i samtal med barnen vara uppmarksam
pa hur vi pratar, att inte formedla stereotypa roller utifran normkritiskt perspektiv, kérlek ar
mellan olika individer.

Vi har ett samarbete med vart aterbrukscenter i kommunen, KreMiMa, aterbruksmaterial ar
konsneutralt. Alla arbetslag tanker 6ver vilket material som kops in, utifran likvardighet, kon
och hallbarhetsperspektiv. Vi ska anvanda den litteratur vi kopt in fran tex. Olika forlaget
som belyser konen pa olika sdtt och ur olika perspektiv. Pa detta sitt skapas forutsattningar
att reflektera over och diskutera olikheter, dar olikheterna lyfts fram som berikande.
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8 Samverkan med barn, vardnadshavare och anstallda

Redogor for pd vilket sitt samverkan med barn, virdnadshavare och anstdillda har dgt rum for
innevarande drs trygghetsskapande arbete. Samverkan omfattar hela det trygghetsskapande arbetet
med undersokning, analys och planerade dtgirder. Det ir inte nédvindigt att varje anstdilld och barn
ska delta i arbetet utan samverkan kan ske med representanter for olika grupper.

Forankring av planen

Alla ska kanna till planen och veta vad och hur vi arbetar mot krankningar och aktivt arbeta
for likabehandling. Under lasaret skall vi arbeta med planen och utvardera den som en del
av det systematiska kvalitetsarbetet.

Arbetslagen laser igenom lasarets uppdaterade Plan for trygghetsskapande arbete samt gor
en kartlaggning och en lokal handlingsplan for att arbeta forebyggande. Uppfoljning av den
lokala handlingsplanen gors pa APT i oktober.

Alla pedagoger skall @ven ha tagit del av Haninges utbildningsfilm om krankande
behandling samt fatt Information och genomgéang pa APT hur man gor en anmaélan i DF
respons eller en KIA-anmalan.

Barnens delaktighet

Genom ett aktivt lyssnande och pedagogisk dokumentation ska barnens rost och mening
alltid finnas med och prioriteras. Vi behover skapa forum och tillfdllen dédr barnen ges
mojlighet att i samtal pa tex. samlingar men dven genom att ga trygghetsvandringar kunna
samtala kring om det dr ndgonstans pa forskolan dar barnen kanner sig otrygga/inte vill vara
och i sa fall varfor. I arbetet med de yngsta barnen behover pedagogerna uppmarksamma
barnens signaler om barnen visar att de verkar uppleva vissa platser som otrygga. Detta skall
kontinuerligt tas upp under “Barnprat” under avdelningsplaneringen.

Vardnadshavarnas delaktighet

I Tungelsta — Vasterhaninge forskolors gemensamma forbattringsomraden finns foraldrars
trygghet och delaktighet som en stor och viktig del.

2. Samverkan med vardnadshavare

e Arbeta mer med begreppet Vilkomnande och Bemétande. Hur vdlkomnar vi vara
nya familjer pa basta satt?

e Kontinuerligt arbeta med reflektionsfragorna i stoddokumentet I méte med
vardnadshavare och familj” pa arbetslagsreflektionerna.

e Skapa goda relationer och involvera vardnadshavare direkt ifran
uppstarten/inskolningen t.ex. med hjalp av involvering i undersékandet av miljo och
material under inskolningen. Bjuda in vardnadshavarna till workshops, miljoarbete,
insamling av material, uppstartsuppgift for att skapa delaktighet och inflytande.

Ge vardnadshavarna mdojlighet att stélla fragor kring samt lamna synpunkter pa
verksamheten samt Planen for trygghetsskapande arbete.
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Arbeta for en god 6ppen kommunikation. Tanka pa hur ska vi méta varje familj pa
basta satt, vilka ar det vi moter? Trygga vardnadshavare ger trygga barn. Arbetslaget
ansvarar for att vardnadshavare for nya barn informeras om forskolans “Plan for
trygghetsskapande arbete” under informationsmotet vid inskolningen.

e Arbeta med nyfikenhetsfragor eller “samarbetsuppgifter” med hjalp av Unikum.
Vaga oppna kommentaren i Unikum for att 6ka dialogen med vardnadshavarna.
Tank pa 6ppna fragor och méjlighet for vardnadshavarna att kunna vara delaktiga
tex. bjuda in till “mini 6ppet hus”- workshop. En kort inblick en eftermiddag i
samband med ndgot spannande som hant i projektet.

e Forskolans “Plan for trygghetsskapande arbete” finns dven att lasa pa Unikum och pa
var hemsida.

Personalens delaktighet

I vart systematiska kvalitetsarbete (SKA)gar vi igenom och arbetar med denna plan for
trygghetsskapande arbete. Nér, var och hur arbetet planeras in tydliggors for pedagogerna i
omradets Arshjul. Pedagogerna i varje arbetslag skall gemensamt gora en kartlaggning av
forskolans miljoer bade inne och ute for att synliggora var risken finns for att krankningar
kan ske. De risker som framkommer vid kartlaggningen skall forebyggas genom att skapa en
handlingsplan. Som sedan f0ljs upp pa arbetslagens reflektionsmdoten och APT.

”Alla barn ar allas barn”. Det betyder att den som ser en “konflikt” hjalper till att 16sa den.
Personen som dr med och l0ser situationen samt informerar barnens avdelningspedagoger sa
att de vid behov kan arbeta vidare med héandelsen.

Vi kommer fortsitta vart stindiga arbete med att strava efter gemensam barnsyn och
forhallningsatt. Barnen skall bemétas likvardigt oavsett vilken vuxen som moter dem.
Genom att skapa en ”Barnrattsparm” synliggor och sakerstaller vi arbetet med barns ratt.
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